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VOCE SABE IDENTIFICAR O QUE E ASSEDIO?

O Assédio pode ser configurado através de palavras, escritos,
gestos, comportamentos, e pode trazer danos a integridade
psiquica ou fisica de uma pessoa.

O assédio pode ser classificado como:

e Sexual
e Moral

e Discriminacdo ou preconceito

1.1 - Assédio Sexual

E definido de forma geral como o constrangimento com
conotacédo sexual no ambiente de trabalho, em que, como regra,
o0 assediador utiliza sua posicdo hierdrquica superior ou sua
influéncia para obter o gque deseja.

2.2 — Assédio Moral

E toda e qualquer conduta que caracteriza comportamento
abusivo, frequente e intencional, através de atitudes,
gestos, palavras ou escritos que possam ferir a integridade
de uma pessoa.

2.3 - Discriminacdo ou preconceito

Toda conduta que deprecia a integridade da pessoa direta ou
indiretamente, os tipos mais comuns de discriminacdo sédo:
Discriminacdo de género, por gravidez, por faixa etdria ou
por deficiéncia.

Indiferente do tipo ou forma de assédio, essa pratica é
considerada crime e a pessca dgque comete o assédio,
independente de sua posicdo hierdrquica pode ser demitida
por Jjusta causa da empresa, pois considera-se uma conduta
ilicita.

Ndo podemos deixar de reforgar gque a Viposa repudia qualquer
ato que possa ser considerado assédio, temos um cdbédigo de
conduta e ética onde deixamos claro gque valorizamos a
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sinergia entre as &reas e a colaboracdo entre todos os
colaboradores, oferecemos oportunidades iguais para todos e
repudiamos qualquer tipo de discriminacéo.

Porém, ¢é necessario que se tenha a consciéncia de que a
cobranca sempre vai existir e isso deverd acontecer de forma
educada e respeitosa.

Vocé sabe como denunciar o assédio?

Se vocé sofreu ou viu alguém sofrendo um assédio, a Viposa
possui um canal de denuncias que estd acessivel para todos
os colaboradores, vocés podem acessa-lo através do sitio
eletrdnico https://viposa.com.br - na aba integridade ou
fisicamente nos banheiros de todo o nosso parque fabril.

Lembre-se sempre: Trate o colega como vocé gostaria de ser

tratado, comece a mudanca por Vocé.

Se a educacdo sozinha néo
transforma a sociedade, sem
ela tampouco a sociedade muda.
Paulo Freire.

Obrigado e até a préxima!

Comité de Etica da Viposa S.A



