N viPOSA ARz
BOLETIM COMPLIANCE

VOCE CONHECE A IMPORTANCIA DA SUA DENUNCIA?

Baseada no respeito que a Viposa tem pelo seus colabores, hd mais de um ano foi
disponibilizado um canal para que vocé possa fazer as suas denuncias ou
sugestdes de melhoria de forma completamente anénima. A sua denlncia nos dara
a oportunidade de melhorar nosso ambiente de trabalho.

Porém, vale ressaltar que para que possamos investigar de forma mais assertiva e
tomar as agdes a denuncia precisa ser clara e objetiva, vocé deve colocar o nome
do denunciado, local e de preferéncia a data e horario do ocorrido.

Para fazer a denuncia basta acessar o site da Viposa: www.viposa.com.br na “aba”
integridade e preencher o formulario ou ainda, se preferir podera fazer fisicamente
nos banheiros do nosso parque fabril.

Vocé sabe o que é assédio moral?

O assédio moral é qualquer conduta abusiva e repetitiva de natureza psicolégica,
como ameacas, ofensas, insultos, castigos ou humilhag¢des. Esses abusos buscam
diminuir ou desestabilizar emocionalmente o outro, afetando a sua honra,
dignidade ou liberdade.

O assédio pode acontecer entre pessoas de qualquer cargo, funcao ou nivel de
hierarquia. E importante lembrar que existem situacdes normais do dia a dia, que
ndo podemos confundir com assédio. Por exemplo, ndo é assédio moral: Um
periodo com volume maior de trabalho, sem exageros; as cobrancas por metas,
prazos e resultados; Controles tecnoldgicos como registro de ponto e etc.

Nao chame o colega por apelidos seja ele de qualquer natureza, chame-o pelo
nome. Comece a mudancga por vocé e veja a mudanga acontecer a sua volta.

N&o se cale, seja consciente, imparcial e justo nas suas palavras!

Obrigado e até a préoxima!

Comité de Etica da Viposa S.A


http://www.viposa.com.br/

